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BEGRÜSSUNGINHALT

M
acht es Dir Spaß, Dich um Andere zu kümmern und 
sie zu umsorgen? Oder bist Du eher medizinisch-
technisch, therapeutisch oder naturwissenschaftlich 
interessiert? Hast Du Lust, interdisziplinär zu arbei-
ten? Dann bewirb Dich bei uns. Wir bilden in der 

Pflege, in therapeutisch diagnostischen Gesundheitsberufen und auch 
im kaufmännischen sowie IT-Bereich des Gesundheitswesens aus. 
All diese Karrierechancen bieten wir hier an der Klinikum Bayreuth 
GmbH, einem Krankenhaus der Maximalversorgung mit den Be-
triebsstätten Klinikum und Klinik Hohe Warte. Wir arbeiten dabei mit 
verschiedenen Kooperationspartnern zusammen. Egal, ob Du gerne 
direkt mit dem Patienten im Bereich der Pflege, Therapie und Diag-
nostik arbeitest oder lieber im Labor oder in der Forschung beschäf-
tigt bist – es ist für Jede und Jeden was dabei und Du leistest immer 
einen wertvollen Beitrag zum Wohle der Patientinnen und Patienten.

Ich kann Dir eines fest versprechen: Du wirst jeden Tag spüren, dass 
Du gebraucht wirst und dass Du der Gesellschaft etwas Positives 
zurückgibst. Nach Deiner Ausbildung in einem krisensicheren und 
abwechslungsreichen Gesundheitsberuf stehen viele Türen für Dich 
offen: von vielseitigen Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten bis 
hin zu einem Studium oder der Möglichkeit zur Selbstständigkeit.  
Die Berufsaussichten sind nach all diesen Ausbildungen hervorragend.

Bis bald. Wir freuen uns auf Dich!

Gabriele Angermann

Koordinatorin der Berufsfachschulen der Klinikum Bayreuth GmbH  
und des Krankenhauszweckverbandes Bayreuth

04	 Pflegefachfrau/-mann m/w/d

11	 Pflege B.Sc. (Ausbildungsbegleitendes Studium)

15	 Pflegefachhelfer/-in m/w/d mit Schwerpunkt Krankenpflege

19	 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) & Praktikum

28	 Physiotherapeut/-in m/w/d

32	 Duales Studium Physiotherapie

40	 Medizinische/r Technologe/in m/w/d für Laboratoriumsanalytik

44	 Medizinische/r Technologe/in m/w/d für Radiologie

48	 Operationstechnische/r Assistent/-in m/w/d

52	 Anästhesietechnische/r Assistent/in m/w/d

56	 Studium Geburtshilfe / Hebammenkunde

60	 Medizinische/r  Fachangestellte/r m/w/d

64	 Kauffrau/-mann m/w/d im Gesundheitswesen 

68	 Fachinformatiker/-in m/w/d 

76	 Studierende m/w/d der Medizin im Praktischen Jahr

UNSERE AUSBILDUNGEN
BIST DU HILFSBEREIT?

A L L E  I N F O S  
U N D  D I R E K T E  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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PFLEGEFACHFR AU /  PFLEGEFACHMANN M / W/ D

D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Pflegefachfrau / Pflegefachmann m/w/d

D
ie Ausbildung in der Pflege ist  
vielseitig: Seit dem Jahr 2020  
werden die Ausbildungsberufe  
der Krankenpflege, Kinderkranken-
pflege und Altenpflege zusam- 

mengefasst. Nach drei Jahren Ausbildung  
bist Du Pflegefachfrau oder Pflegefachmann.  
Und Dir stehen jede Menge Türen offen.

Unser Tipp: 

Suche Dir bitte Deinen Ausbildungsschwerpunkt am Anfang 
genau aus. In der neuen praktischen Ausbildung kannst Du einen 
Schwerpunkt setzen. Schwerpunkte sind die stationäre Akut- 
oder Langzeitpflege, die ambulante oder die pädiatrische Versor-
gung. Pädiatrisch heißt, dass Du mit Kindern arbeitest.

Der Abschluss „Pflegefachfrau/Pflegefachmann“ befähigt Dich 
zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen und ist in allen  
EU-Staaten anerkannt.

#
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H
D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September
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PFLEGEFACHFR AU /  PFLEGEFACHMANN M / W/ D PFLEGEFACHFR AU /  PFLEGEFACHMANN M / W/ D

Im ersten und zweiten  
Ausbildungsjahr  
absolvierst Du …

•	 400 Stunden Orientierungs- 
einsatz in der Klinikum Bay-
reuth GmbH auf Stationen  
für Erwachsene 

•	 400 Stunden Pflichteinsatz in 
der stationären Langzeitpflege 
in einer Altenpflegeeinrichtung

•	 400 Stunden Pflichteinsatz in 
der ambulanten Akut-/Lang-
zeitpflege bei einem ambulan-
ten Pflegedienst

•	 400 Stunden Pflichteinsatz in 
der stationären Akutpflege auf 
weiteren Stationen für Erwach-
sene am Klinikum Bayreuth oder 
im Krankenhaus Hohe Warte

•	 120 Stunden Pflichteinsatz in 
der pädiatrischen Versorgung 
(Kinderklinik)

Schwerpunkt:
Stationäre Akutpflege

Im dritten Ausbildungsjahr 
hast Du …

•	 120 Stunden Pflichteinsatz in 
der psychiatrischen Versorgung 
Erwachsener (Bezirkskranken-
haus Bayreuth)

•	 80 Stunden Kurzeinsatz, z. B. 
in der Pflegeberatung, der Re-
habilitation, der Palliativpflege 
Erwachsener

•	 580 Stunden Vertiefungseinsatz 
in der stationären Akutpflege 
auf Stationen für Erwachsene 
der Klinikum Bayreuth GmbH 
mit Ablegen der praktischen  
Abschlussprüfung

Lernen – auch für 
Dich selbst
Pflege ist nicht nur Wissen. Pflege 
ist vor allem auch menschliche 
Nähe. Deshalb gehören neben der 
fachlichen Ausbildung die Weiter-
entwicklung Deiner persönlichen 
und methodischen, Deiner sozialen, 
kommunikativen und interkulturel-

len Kompetenzen zu unserem 
Ausbildungsprogramm. In 

Kommunikationstrainings, 
fachpraktischen Übun-

gen, mehrtägigen Se-
minaren, gelenktem 
Eigenstudium, pro-
blemorientiertem 
Lernen, Partner-, 
Gruppen- und 

Projektarbeiten 
trainierst Du diese Fä-

higkeiten.

Der theoretische und 
fachpraktische Unterricht 
umfasst 2100 Unterrichts-
stunden und findet an ei-
ner Berufsfachschule statt, 
die zur Klinikum Bayreuth 
GmbH gehört. Pflegepäd-
agoginnen und Pflegepä-
dagogen und qualifizierte 
Fachlehrer, Dozenten und 
Praxisanleiter unterstützen 

und begleiten Dich.

Praktische  
Ausbildung
Den Großteil Deiner praktischen 
Ausbildung, die insgesamt 2500 
Stunden umfasst, absolvierst Du 
an den beiden Betriebstätten der 
Klinikum Bayreuth GmbH, also 
dem Klinikum Bayreuth und dem 
Krankenhaus Hohe Warte. Damit 
Du eine umfassende Qualifikation 
erlangst, kommen Einsätze in 
Altenpflegeeinrichtungen und in 
der ambulanten Pflege sowie in 
der psychiatrischen Versorgung 
hinzu. Und: Du erhältst Einbli-
cke in die Pflegeberatung, in die 
Rehabilitation oder auch in die 
Palliativpflege, die für schwerst-
kranke Menschen da ist. Kompe-
tente und erfahrene Pflegekräfte 
mit pädagogischer Zusatzausbil-
dung (Praxisanleiter) sind für Dich 
da und helfen Dir, Deine theore-
tischen Kenntnisse in der Praxis 
umzusetzen. Regelmäßig beglei-
ten Dich auch die Lehrkräfte der 
Pflegeschule in den praktischen 
Einsätzen und unterstützen damit 
die Verknüpfung von theoreti-
schem und praktischem Lernen.

So geht‘s  
für Dich los:
Am Anfang hast Du sechs 
Wochen lang Blockunter-
richt. Gleich danach steht 
Dein erster praktischer 
Einsatz auf dem Programm. 
Während der gesamten 
Ausbildung wechseln sich 
vier- bis sechswöchige 
Blockunterrichtsphasen mit 
mehrwöchigen praktischen 
Einsätzen in den verschie-
densten Bereichen der 
Pflege ab.

Die Ausbildung beginnt 
jährlich am 1. September 
und wird nach TVAöD 
vergütet.
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Im ersten und zweiten  
Ausbildungsjahr  
absolvierst Du …

•	 400 Stunden Orientierungsein-
satz an der Klinikum Bayreuth 
GmbH auf Stationen für Kinder 
und Jugendliche (Kinderklinik)

•	 400 Stunden Pflichteinsatz in  
der stationären Langzeitpflege  
in einer Altenpflegeeinrichtung

•	 400 Stunden Pflichteinsatz  
in der ambulanten Akut-/Lang-
zeitpflege bei einem ambulan-
ten Pflegedienst

•	 400 Stunden Pflichteinsatz in  
der stationären Akutpflege in  
der Klinikum Bayreuth GmbH  
auf Stationen für Erwachsene 
und auf Stationen für Kinder  
und Jugendliche

•	 120 Stunden Pflichteinsatz in 
der pädiatrischen Versorgung 
(Kinderklinik)

Im dritten Ausbildungsjahr 
hast Du …

•	 120 Stunden Pflichteinsatz 
in der psychiatrischen Ver-
sorgung von Kindern und 
Jugendlichen (Bezirkskran-
kenhaus Bayreuth)

•	 80 Stunden Kurzeinsatz,  
z. B. in der Pflegeberatung, 
der Rehabilitation, der Pal-
liativpflege bei Erwachsenen 
oder Kindern

•	 580 Stunden Vertiefungs-
einsatz in der stationären 
Akutpflege auf Stationen für 
Kinder und Jugendliche der 
Klinikum Bayreuth GmbH 
mit Ablegen der praktischen 
Abschlussprüfung

Wie läuft das mit  
der Bewerbung? 
Du bist gesund, körperlich  
und psychisch belastbar. 

Du hast …

•	 einen Mittleren Schulabschluss 
(oder einen anderen gleich- 
wertigen Abschluss) oder

•	 Mittelschul-/ Hauptschulab-
schluss (oder einen anderen 
gleichwertigen Abschluss) zu-
sammen mit einer erfolgreich 
abgeschlossenen Berufsaus-
bildung mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zwei 
Jahren oder eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung von 
mindestens einjähriger Dauer 
in der Krankenpflegehilfe oder 
Altenpflegehilfe.

Hohe Qualität

An unserer Schule erhältst Du 
eine hochwertige Ausbildung in 
Theorie und Praxis. In drei Jah-
ren lernst Du, wie Du Patienten 
konkret helfen kannst - mit den 
Möglichkeiten der Medizin und 
mit menschlicher Nähe. 

Lernen im Team

In jedem Kurs lernen 20 bis 30 
Schülerinnen und Schüler gemein-
sam. Ihr werdet ein Team. Den 
theoretischen Unterricht erteilen 
qualifizierte Lehrkräfte und Fachdo-
zenten. In der Ausbildung zur/zum 
Pflegefachfrau/-mann betreuen 
Dich unsere freigestellten Praxisan-
leiterinnen und Praxisanleiter. Sie 
begleiten Dich zusätzlich zu den 
Praxisanleiterinnen und Praxisanlei-
tern der Stationen individuell wäh-
rend Deiner gesamten Ausbildung.

Tolle Aussichten 

Gut ausgebildete Pflegefachkräfte 
sind heiß begehrt. Auch von der 
Klinikum Bayreuth GmbH. Deine 
Aussichten darauf, nach der Ausbil-
dung eine sichere Arbeitsstelle und 
eine sinnvolle Aufgabe zu bekom-
men, könnten nicht besser sein. 

Ein Beruf, kein Job

Wer in die Pflege geht,  
will helfen. Wir helfen Dir gerne, 
dass dies für Dich Wirklichkeit 
wird.
•	 breites Fachwissen  

an einem Krankenhaus 
der Maximalver- 
sorgungsstufe

•	 fächerübergreifende 
Projekte, z.B. Ge-
sundheitsförderung 
mit dem Kinderhaus 
des BRK

•	 Einführungstage zum 
Einstieg in die prakti-
sche Ausbildung

•	 individuelle Unterstützung  
in der praktischen Ausbildung 
durch freigestellte Praxisanlei-
terinnen und -anleiter

•	 Individuelle Lernbegleitung  
und Lerncoaching

Warum Du Dich für uns  
entscheiden solltest 

Schwerpunkt:
Pädiatrische Versorgung

U N S E R  T I P P 

Ein Pflegepraktikum vor der  
Ausbildung ermöglicht einen ersten 

Einblick in den Berufsalltag. 

Dein Kontakt für ein Praktikum:  
Pflegedirektion,  0921 400-1003,  

 pflegedienstleitung@ 
klinikum-bayreuth.de

PFLEGEFACHMANN /- FR AU M / W/ D PFLEGEFACHMANN /- FR AU M / W/ D

Bewirb Dich bitte mit  
den folgenden Unter- 
lagen – jederzeit:

•	 Bewerbungsschreiben
•	 Tabellarischer Lebenslauf
•	 Kopie Deines letzten Schul-  

bzw. Abschlusszeugnisses
•	 Ggf. Nachweis der abge- 

schlossenen Berufsausbildung,  
Arbeitszeugnisse und  
Praktikumsbeurteilungen

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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K AP ITELNAME AUSB I LDUNGSBEGLEI TENDES STUDIUM PFLEGE B.  SC. 

D E I N  S T U D I U M

Pflege B. Sc. 

E
in ausbildungsbegleitendes Studium mit 
gleich zwei Abschlüssen macht Dich in 
der Pflege zu einer begehrten Fach-
kraft. Durch die enge Verzahnung von 
Studium und praktischer Ausbildung 

lernst Du Erlerntes zukunftsfähig in der Praxis an-
zuwenden und verdienst dabei schon Geld. Nach 
dem erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung 
kannst Du in den restlichen vier Semestern bereits in 
den Beruf einsteigen, während Du Dein Studium abschließt. 

Seit 2020 können wir interessierten Auszubildenden zur Pflegefach-
frau oder zum Pflegefachmann in Kooperation mit Hochschulen das 
ausbildungsbegleitende Studium in der Pflege anbieten. Pro Ausbil-
dungsjahrgang ermöglichen wir fünf Auszubildenden das Studium. 
Für die Lehrveranstaltungen und Präsenztage an der Hochschule be-
kommst Du eine Freistellung von der Ausbildung, Deine Ausbildungs-
vergütung zahlen wir weiter. Wir unterstützen Dich auch bei den 
Studiengebühren. Die Hälfte der Studiengebühren (1.600 Euro pro 
Semester) übernehmen wir.

Das heißt konkret: 

Die erste Studienphase (fünf Semester) beginnt nach Ablauf der  
Probezeit an der Berufsfachschule und läuft ergänzend zur drei- 
jährigen Pflegeausbildung. Die Inhalte der Ausbildung werden  
im Studium anerkannt. Zusätzlich finden Lehrveranstaltungen  
im Umfang von etwa neun Präsenztagen pro Semester statt. 

D I E  F A K T E N

	Ausbildungsbe- 

    gleitendes Studium

 9 Semester

  jedes Jahr zum  

     Sommersemester

#
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AUSB I LDUNGSBEGLEI TENDES STUDIUM PFLEGE B.  SC. 

StudieninhalteAuswahl

Themenbereich  
„Pflegerische Grundlagen“

•	 Theoretische Grundlagen  
in der Pflege

•	 Berufliches Handeln  
in der Pflege

•	 Ethik und professionelle  
Entwicklung der Pflege

•	 Beratung und Anleitung
•	 Kommunikation und  

Konfliktmanagement 

Themenbereich „Pflege- 
qualität und -steuerung“

•	 Assessment-Verfahren
•	 Care & Case-Management  

(Entlassmanagement)
•	 Qualitätsmanagement
•	 Komplexe Pflegefälle
•	 Innovationen in der Pflege

Themenbereich „Pflege- und 
Versorgungsforschung“

•	 Pflegetagebuch
•	 Forschungsmethoden
•	 Statistik und Epidemiologie
•	 Evidence Based Nursing
•	 Praktische Pflegeforschung

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 Fachhochschulreife oder 
•	 Allgemeine Hochschulreife 
•	 und einen Ausbildungs-

platz an einer kooperie-
renden Berufsfachschule 
für Pflege 

•	 bestandene Probezeit 

Du kannst jährlich zum 
Sommersemester mit dem 
Studium beginnen.

Bachelor of Science 
(B.Sc.)
Das Studium schließt Du mit dem 
akademischen Grad des Bachelor  
of Science ab. Akademische  
Pflegefachkräfte haben vielfältige  
Möglichkeiten, zum Beispiel:

•	 im klinischen Bereich als Pfle-
gende, die pflegerische Interven-
tionen anhand von empirischen 
Methoden überprüfen oder 
wissenschaftliche Erkenntnisse in 
die pflegerische Praxis umsetzen.

•	 als pflegerischer Gutachter, Be-
rater, Auditor, Qualitätsmanager.

•	 in Beratungsunternehmen oder 
Behörden.

Weiterhin erreichst Du mit dem 
abgeschlossenen Bachelorpro-
gramm die Zugangsqualifikation 
für einen Masterstudiengang.

Weitere Informationen an der
Berufsfachschule für Pflege.

Abschluss

K O N TA K T
Berufsfachschule für Pflege und Krankenpflegehilfe  
der Klinikum Bayreuth GmbH 
 Dr.-Franz-Straße 3, 95445 Bayreuth
 0921 151169-0
 pflegeschule@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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SK I LLS L AB

#
S
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B
A U S B I L D U N G  I M  S K I L L S  L A B

Lernen wie im Flugsimulator 

A
nne liegt geduldig in einem Pfle-
gebett und wartet. Vor wenigen 
Tagen wurde sie „eingeliefert“. 
Die Diagnose steht noch aus. Sie 
kann heute so und morgen anders 

lauten. Denn Anne ist eine Puppe. Ihre Aufgabe: 
Pflegeschülerinnen und -schüler auf das Berufsleben 

als Pflegefachkraft vorzuberei-
ten. Dazu entstand an der Pflegeschule der 
Klinikum Bayreuth GmbH ein sogenanntes 
Skills Lab. Hier üben angehend Pflegefach-
kräfte künftig möglichst realitätsnah in 
einem geschützten Rahmen, was sie nach 
ihrem Abschluss können müssen: Risiken 
einschätzen, Defizite erkennen, pflegerische 
Entscheidungen treffen, Prophylaxen durch-
führen – in den unterschiedlichsten, auch 
kritischen Situationen.

A U S B I L D U N G  I M  
S K I L L S  L A B 

Für die Pflege das  
Bindeglied zwischen  
Theorie und Praxis!
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SK I LLS L AB SK I LLS L AB

Fehler helfen beim Lernen 

Lernen durch selbst erarbeitete Problemlösungen –  
und Fehler. Laut Wissenschaft ist es einer der effektivs-
ten Wege, um sich Wissen dauerhaft anzueignen. Aber 
gerade das ist etwas, was in der Pflege nur selten mög-
lich ist: die praktische Ausbildung unserer Schülerinnen 
und Schüler findet direkt am Menschen statt. Hier ist  
es schwer, Fehler zuzulassen, in den meisten Fällen  
sogar unmöglich. 

Das Skills Lab ist fester Bestandteil der Pflegeausbildung 
und bietet einen geschützten Raum. Hier sind Fehler 
sogar erwünscht. 

Es besteht aus zwei separaten Räumen. Raum 1 simu-
liert ein Pflegezimmer, das rundum mit Videokameras 
und Mikrofonen ausgestattet ist. Im Bett liegt mit Anne 
eine programmierbare Puppe, zu der es übrigens speziell 
für die pädiatrische Ausbildung analog auch eine Säug-
lingspuppe gibt. Die Vitalzeichen werden auf einem 
Tablet digital angezeigt. Was Anne fehlt, entscheidet im 
Vorfeld eine Lehrkraft. Sie kann die Puppe individuell 
programmieren und damit eine entsprechende Pflege-
situation inszenieren. Bis ins Detail: Anne ruft, stöhnt, 
weint. Auch einen Puls hat die programmierbare Pa-
tientin. Und selbst Inkontinenz und Übelkeit lassen sich 
simulieren, wenn man entsprechende Flüssigkeiten ein-
füllt. Dazu ist sie anatomisch so authentisch wie möglich 
gestaltet, von der Beweglichkeit der Gelenke bis hin zur 
Elastizität der Haut. Katheter legen, intubieren – alles 
fühlt sich realistisch an. 

Aktion und Reaktion 

Auf Wunsch reagiert Anne auch: 
Das ermöglicht ein kleines Touch-
pad, das die Lehrkraft bedient. Diese 
sitzt in Raum 2. Hier sorgen zwei 
große Monitore dafür, dass den Leh-
renden nichts entgeht. Über Mikro-
fon könnten Sie jederzeit Anweisun-
gen an die Schülerinnen und Schüler 
weitergeben. Gewollt ist das eher 
nicht. Im Skills Lab dürfen Schülerin-
nen und Schüler Fehler machen und 
sollen es sogar. Sie sollen eigene 
Wege finden, sich ihr Wissen selbst 
erarbeiten. Die Situationen werden 
aufgezeichnet und im Nachhinein 
besprochen und reflektiert.
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K O N TA K T
Berufsfachschule für Pflege und Krankenpflegehilfe  
der Klinikum Bayreuth GmbH 
 Dr.-Franz-Straße 3, 95445 Bayreuth
 0921 151169 -0
 pflegeschule@klinikum-bayreuth.de

TR A INEES IM KR ANKENHAUSPFLEGEFACHMANN /- FR AU M / W/ D

Was kommt nach der Ausbildung? 

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann übernimmst Du die professionelle 
pflegerische Versorgung von Menschen aller Altersgruppen in der Akutpflege 
im Krankenhaus, in der Langzeitpflege in Seniorenwohnheimen oder Wohn-
gruppen sowie in der ambulanten Pflege. Nach Abschluss der Ausbildung 
hast Du zahlreiche Möglichkeiten, Dich durch eine berufsbegleitende Fach-
weiterbildung oder ein berufsspezifisches Studium weiter zu qualifizieren. 

Pflegefachkräfte …

•	 stellen den individuellen  Pflegebedarf einer Patientin  
oder eines Patienten fest 

•	 planen, organisieren und gestalten den Pflegeprozess 
•	 dokumentieren und evaluieren die Pflege 
•	 sichern und entwickeln die Qualität der Pflege weiter
•	 sind präventiv tätig und fördern bewusst die Gesundheit  

der zu pflegenden Menschen
•	 beraten, unterstützen und leiten die zu pflegenden Menschen  

und deren Angehörige bei der Lebensführung und in der  
Auseinandersetzung mit Gesundheit und Krankheit an

•	 fördern die individuellen Fähigkeiten im Rahmen  
von Rehabilitationskonzepten

•	 führen Maßnahmen der med. Diagnostik und Therapie durch
•	 arbeiten interdisziplinär und teamorientiert mit anderen  

Berufsgruppen zusammen

T R A I N E E S  I M  K R A N K E N H A U S

Vertiefendes Lernen bei vollem Gehalt:  
Klinikum Bayreuth GmbH erleichtert den  
Berufseinstieg in der Pflege 

S
eit 2020 gibt es sie, die generalistische Pflegeausbildung. 
Die Idee: Schülerinnen und Schüler lernen in der Ausbil-
dungszeit die Vielfalt der Pflegeberufe kennen und ent-
scheiden sich erst dann: Altenpflege? Ambulante Pflege? 
Stationäre Akut- oder Langzeitpflege – oder doch Pädiatrie? 

Ein großes Plus für die berufliche Orientierung und Flexibilität nach 
dem Examen. Das Manko: Vertiefte Inhalte aus speziellen Pflegebe- 
reichen, die früher Bestandteil der Ausbildung waren, fallen weg. 

Dafür gibt es an der Klinikum Bayreuth GmbH jetzt ein Trainee- 
Programm für Pflegende, die unmittelbar nach dem Examen hier in  
den Beruf starten – bei vollem Gehalt. Teilnahme: freiwillig. Beim  
Einstellungsgespräch haben sie die Möglichkeit, ihre Präferenzen  
anzugeben. Wo vertieftes Wissen benötigt wird, kann das Trainee- 
Programm den Weg ebnen. 

Konzepte gibt es bereits für die pädiatrische, chirurgische und in-
ternistische Pflege, für die Neurologie, den Querschnitt, die Notbe-
handlung oder die Intensivstationen. Damit ist die Klinikum Bayreuth 
GmbH derzeit Vorreiter.  

Start: Vier Monate nach Berufseinstieg
Dauer: vier Monate, jeweils eine Woche (1 Tag Theorie, 4 Tage Hospi- 
tation in einer für den jeweiligen Bereich relevanten Schnittstelle)
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PFLEGEFACHHELFER IN /  PFLEGEFACHHELFER M / W/ D

#
P

FL
E

G
E

H
IL

FE D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Pflegefachhelferin / Pflegefachhelfer m/w/d

A
ls Pflegefachhelfer/-in unterstützt Du ausgebilde-
te und examinierte Pflegekräfte im beruflichen 
Alltag. Darüber hinaus gehören pflegerische 
Tätigkeiten zu Deinen Aufgaben, die Du 
eigenverantwortlich ausführst. 

Das heißt konkret:

•	 Du hilfst Patientinnen und Patienten bei der  
Nahrungsaufnahme oder Körperpflege. 

•	 Du mobilisierst Patientinnen und Patienten aus 
dem Bett in den Rollstuhl oder begleitest sie ins Bad.

•	 Du berätst Patientinnen und Patienten bezüglich 
vorbeugender Maßnahmen oder führst diese selbst  
an Patienten durch.

•	 Mit Deinem Fachwissen erkennst Du schnell, wenn sich der Ge-
sundheitszustand der Patientin oder des Patienten verschlech-
tert und informierst die zuständige Pflegekraft und den Arzt.

•	 Du weißt genau, worauf Du achten musst, um vermeidbare 
weitere Erkrankungen zu verhindern. Bei diagnostischen oder 
therapeutischen Maßnahmen unterstützt Du die examinierten 
Pflegekräfte, misst die Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Tempera-
tur, etc.) oder den Blutzucker an Deinem Patienten und  
dokumentierst die Werte. 

•	 Um Deine Patientinnen und Patienten und Dich selbst vor 
Krankheitserregern zu schützen, arbeitest Du stets nach hygie-
nischen Vorschriften und hältst die Umgebung Deiner Patienten 
und Deiner eigenen Arbeitsflächen sauber und ordentlich.

•	 Dein beruflicher Alltag bietet Dir viele abwechslungsreiche  
und erfüllende Momente, egal ob Du in ambulanten oder  
stationären Einrichtungen unterwegs bist.

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 1 Jahr

  1. September
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PFLEGEFACHHELFER IN /  PFLEGEFACHHELFER M / W/ D PFLEGEFACHHELFER IN /  PFLEGEFACHHELFER M / W/ D

Wir brauchen folgende  
Bewerbungsunterlagen:

•	 Bewerbungsschreiben
•	 Tabellarischer Lebenslauf
•	 Zeugnisse in Kopie (Schulab-

schluss-, ggf. Zwischenzeugnis) 
•	 Eventuelle Zeugnisse über  

Berufsabschlüsse, Praktika, 
Arbeitszeugnisse

•	 ggf. Schulzeugnis aus deinem 
Herkunftsland (in deutscher 
Übersetzung)

Den theoretischen Teil der 
Ausbildung erteilen wir 
blockweise in der Berufs-
fachschule, die praktischen 
Einheiten absolvierst Du in 
den verschiedenen medizini-
schen Fachabteilungen der 
Klinikum Bayreuth GmbH. 

Die einjährige Ausbildung 
zum/zur Pflegefachhelfer/-in 
in der Krankenpflege kannst 
Du nutzen, um Dich anschlie-
ßend in einer dreijährigen 
Ausbildung zur examinierten 
Pflegefachkraft zu qualifizie-
ren und später durch Fach-
weiterbildungen beruflich 
weiterzuentwickeln.

In der Ausbildung zum/zur 
Pflegefachhelfer/-in betreu-
en Dich unsere freigestellten 
Praxisanleiter. Sie beglei-
ten Dich zusätzlich zu den 
Praxisanleitern der Stationen 
individuell während Deiner 
gesamten Ausbildung.

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 Vollendung des 16. Lebensjahres
•	 Im Rahmen eines Modellpro-

jekts kannst Du Dich bewerben, 
auch wenn Du noch nicht  
16 Jahre alt bist. Dein/Deine  
Erziehungsberechtigter/en  
müssen zustimmen. 

Du kannst Deine Chancen auf 
einen Ausbildungsplatz erhöhen, 
wenn Du vorab Erfahrungen in 
pflegerischen oder anderen so-
zialen Bereichen sammelst. Gerne 
kannst Du ein Pflegepraktikum 
absolvieren (mind. 1 Woche).  

Ansprechpartner: 

Pflegedirektion,  0921 400-1005,  
 pflegedienstleitung@ 
klinikum-bayreuth.de

Start in Deine  
Ausbildung
Die einjährige Ausbildung  
zur/zum Pflegefachhelfer/-in  
in der Krankenpflege beginnt 
jeweils am 1. September und  
wird monatlich gemäß TVAöD 
vergütet (inkl. Zuschläge, ver- 
mögenswirksame Leistungen,  
einmalige Jahressonderzahlung 
und Abschlussprämie). 

Abschluss zum/zur  
Pflegefachhelfer/-in  
in der Krankenpflege

Die Ausbildung endet mit  
einer staatlichen Prüfung, die 
einen schriftlichen und einen 
praktischen Teil beinhaltet.  
In der schriftlichen Prüfung ist  
der gesamte Stoff des Faches 
„Pflege und Betreuung“ gefragt. 
Die praktische Prüfung absol- 
vierst Du direkt am Patienten.

Förderung  
nach SGB III
Seit 2015 sind wir ein 
nach AZAV zertifizier-
ter Ausbildungsbetrieb 
und nehmen auch 
Bildungsgutscheine der 
Arbeitsagentur oder 
des Jobcenters an.

G U T  Z U  W I S S E N : 

Eine Bewerbung ist  
jederzeit möglich.

K O N TA K T
Berufsfachschule für Pflege und Krankenpflegehilfe  
der Klinikum Bayreuth GmbH 
 Dr.-Franz-Straße 3, 95445 Bayreuth
 0921 151169-0
 pflegeschule@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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U N S E R  T I P P 

Ein mindestens einwöchiges  
Praktikum ist die perfekte  

Vorbereitung auf eine  
Ausbildung an einer der  
Berufsfachschulen der  

Klinikum Bayreuth GmbH.

FREIW ILL IGES SOZ IALES JAHR (FS J )  /  PR AK T IKUM

#
FR

E
IW

IL
LI

G
D E I N E  M Ö G L I C H K E I T E N :

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
oder Praktikum

P
flege – das wäre doch was. Quali-
fizierte Pflegekräfte werden jetzt und 
in Zukunft gebraucht. Niemand ist 
näher dran an den Menschen. Aber 
packe ich das? Du kannst ausprobie-

ren, ob Pflege was für Dich 
ganz persönlich ist. Mit einem 
Freiwilligen Sozialen Jahr oder 
einem Praktikum an der Klini-
kum Bayreuth GmbH. 

D I E  F A K T E N

 FSJ: 1 Jahr

 Praktikum:  

    min. 1 Woche

25



FRE IW ILL IGES SOZ IALES JAHR (FS J )  /  PR AK T IKUM FREIW ILL IGES SOZ IALES JAHR (FS J )  /  PR AK T IKUM

Praktikum

Mal für eine Woche reinschnup-
pern oder gleich für drei Monate 
bleiben? Das und alles dazwi-
schen ist möglich. Wir möchten 
Dir als Praktikanten ein umfas-
sendes Bild von Pflege geben. 
Deshalb arbeitest Du an der Seite 
unserer erfahrenen Pflegekräfte. 

Das sind Deine Aufgaben:

•	 Hilfestellung bei der Grund- 
pflege (Waschen, Lagerung, 
Mobilisierung und mehr)

•	 Mithilfe bei der Speisenversor-
gung (Essensverteilung)

•	 Eingeben von Essen und  
Getränken nach Anleitung  
und unter Aufsicht

•	 Reichen und Entsorgen von 
Bettschüsseln und Urinflaschen

•	 Eisbeutel vorbereiten
•	 Mithilfe bei Temperatur-, Puls- 

und Blutdruckkontrollen
•	 Salbenverbände unter Mithilfe 

anlegen

Die Schule abgeschlossen, aber 
noch keinen richtigen Plan, wie 
es weitergehen soll? Da hilft ein 
Freiwilliges Soziales Jahr. An der 
Klinikum Bayreuth GmbH wirst 
Du fester Bestandteil eines Pflege-
Teams, Dir wird Verantwortung 
übertragen. Du bist bei Dienst-
übergaben dabei, Du bekommst 
Fachwissen zu Krankheitsbildern 
direkt aus der Praxis. Du bist mit-
tendrin. Unser Haus hat Platz für 
bis zu 20 FSJlerinnen und FSJler. 
Dein Engagement wird im Rah-
men der FSJ-Regelung in Form 
eines monatlichen Taschengeldes 
vergütet. Die Höhe kannst Du 
beim jeweiligen Träger erfragen. 

•	 Einreibungen durchführen
•	 Mithilfe bei Vorbereitungen  

von OP-Fahrten oder Aufnah-
men und Entlassungen von 
Patienten

•	 Indirekte Pflegedienstleistun-
gen: Fahren und Begleiten der 
Patienten zu Untersuchungen, 
zum Gottesdienst, etc.

Praktikum ab 16 Jahren mög-
lich; Ausnahme bei Pflicht-
praktikum über die Schule 
(Nachweis erforderlich).

Freiwilliges Soziales Jahr

Die beiden Träger geben Dir 
die Möglichkeit, Dich an der 
Klinikum Bayreuth GmbH sozial 
zu engagieren und Dich beruf-
lich zu orientieren. Gleichzeitig 
kannst Du das Jahr zur persönli-
chen Weiterentwicklung nutzen. 
Individuell begleitet wirst Du in 
der Praxis durch das Pflegeteam. 
Darüber hinaus wird Deine per-
sönliche, soziale und berufliche 
Entwicklung durch vielfältige Se-
minararbeit der Träger gefördert.

Das FSJ steht für Dich offen, 
wenn Du nicht älter als  
26 Jahre bist.

Du kannst Dich zeitgleich bei 
einem der genannten Träger 
und bei der Klinikum Bay-
reuth GmbH bewerben. Deine 
Bewerbung für das jeweils 
nächste Kalenderjahr muss bis 
zum 31. Juli eingegangen sein.

PA R I TÄT I S C H E R  
W O H L F A H R T S V E R B A N D
Freiwilligendienste, Regionalstelle 
Mittel- und Oberfranken
 Spitalgasse 3, 90403 Nürnberg
 0911 20565-433
 fsj.nuernberg@paritaet-bayern.de

Hier findest Du  
weitere Informa-
tionen und die An-
sprechpartner/innen.

B AY E R I S C H E S  R O T E S 
K R E U Z  I N  M I T T E L -  U N D 
O B E R F R A N K E N
Freiwilliges Soziales Jahr
 Volbehrstraße 24,
90491 Nürnberg
 0911 5868133
 fsj.nordbayern@brk.de

Hier findest Du  
weitere Informatio-
nen zum Freiwilligen-
dienst beim BRK.

K O N TA K T
Pflegedirektion/FSJ
 0921 400-1004
 pflegedienstleitung@ 
klinikum-bayreuth.de

K O N TA K T
Pflegedirektion/Praktikum
 0921 400-1003
 pflegedienstleitung@ 
klinikum-bayreuth.de

U N T E R L A G E N 

Alle für das FSJ benötigten  
Unterlagen findest Du auf  
unserer Karriere-Website:

karriere.klinikum-bayreuth.de/
ausbildung

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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PHYSIOTHER APEUT IN /  PHYSIOTHER APEUTEN M / W/ D#P
H

Y
SI

O
TH

ER
A

PI
E

D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Physiotherapeutin /  
Physiotherapeuten m/w/d

M
it Deiner Behandlung 
beeinflusst Du die Funk-
tion des Bewegungssystems 
und der inneren Organe, 
die Bewegungsentwicklung und 

Bewegungskontrolle sowie das Verhalten und Erleben Deines 
Patienten. Physiotherapeuten sind dazu ausgebildet, Funktions-
störungen abzubauen oder den Menschen anzuleiten, eine solche 
kompensieren zu können und Sekundärschäden zu verhindern. 
Dabei arbeitest Du mit Menschen jeden Alters.

Das heißt konkret: 

Während der Ausbildung wirst Du in den ver-
schiedenen klinischen Fachbereichen der Stand-
orte Klinikum (Chirurgie, Gynäkologie, Innere 
Medizin, Pädiatrie) und Klinik Hohe Warte 
(Neurologie, Orthopädie) und bei externen  
Kooperationspartnern in Physiotherapiepraxen  
in Bayreuth eingesetzt. Unter der Aufsicht von  
fachlichen Anleiterinnen und Anleitern und betreut von 
einer Fachlehrkraft, wendest Du das im Unterricht Erlernte  
in der Behandlung von Patientinnen und Patienten an.

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September

29



PHYSIOTHER APEUT IN /  PHYSIOTHER APEUTEN M / W/ D

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 gesundheitliche Eignung zur  

Ausübung des Berufes fest- 
gestellt durch einen Arzt

•	 Notendurchschnitt von min- 
destens 2,75 errechnet aus  
den Noten der Fächer Sport, 
Deutsch und einem natur-
wissenschaftlichen Fach bzw. 
einem wirtschaftswissenschaft-
lichen Fach (Wirtschaftsschule)

Die Durchschnittsnote wird um 
0,25 verbessert, wenn Du bereits 
eine Ausbildung zum/r Gymnas-
tiklehrer/-in oder Masseur/-in und 
medizinischer Bademeister/-in 
absolviert hast.

Und so geht  
es weiter: 
Das Auswahlverfahren  
umfasst drei Teile:
•	 einen praktischen Teil
•	 einen schriftlichen Teil 
•	 ein Vorstellungsgespräch

Es werden 32 Ausbildungs- 
plätze vergeben. 

Ausbildungsbeginn:

Die Ausbildung beginnt je-
weils am 1. September und 
wird nach TVAöD vergütet.

Abschluss  
zum/zur staatlich  
anerkannten Physio-
therapeuten/-in

Am Ende der Ausbildung legen 
die Auszubildenden unter Auf-
sicht der Regierung von 
Oberfranken eine staat-
liche Abschlussprüfung 
ab. Diese gliedert sich 
in einen praktischen, 
einen schriftlichen und 
einen mündlichen Teil.  
Mit dem Bestehen dieser 
Prüfung erhältst Du die  
Erlaubnis zum Führen der  
Berufsbezeichnung  
Physiotherapeut/-in.

K O N TA K T
Berufsfachschule für Physiotherapie 
 Karl-Hugel-Straße 14, 95445 Bayreuth
 0921 400-7030
 physiotherapieschule.bayreuth 
@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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DUALES STUDIUM PHYSIOTHER AP IE B.  SC.

#
P

H
Y

S
IO

D
U

A
L

D E I N  D U A L E S  S T U D I U M .

Physiotherapie B. Sc.

Z
usätzlich zur Ausbildung 
zum/r Physiotherapeuten/in 
an unserer Berufsfachschu-
le kann an der Technischen 
Hochschule Deggendorf der 

Bachelorstudiengang Physiotherapie Dual 
mit Schwerpunkt Bewegungswissenschaft 
belegt werden. In den ersten sechs Semestern fin-
det das Studium ausbildungsbegleitend statt. Anschließend 
werden drei Semester Vollzeitstudium an der TH Deggendorf 
absolviert. Nach erfolgreicher Bachelorarbeit wird der akade-
mische Abschluss Bachelor of Science verliehen.

Studieninhalte sind beispielsweise Psychosoziale Kompe-
tenzen, Forschungsmethodik und Statistik, Trainingswissen-
schaften, Gesundheitsbildung, -pädagogik und -psychologie, 
Individuelles/betriebliches Gesundheitsmanagement, BWL-
Grundlagen, Methodenkompetenz etc.

D I E  F A K T E N

 Duales  

    Studium

 9 Semester

 1. Oktober
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DUALES STUDIUM PHYSIOTHER AP IE B.  SC.

K O N TA K T
Berufsfachschule für Physiotherapie 
 Karl-Hugel-Straße 14, 95445 Bayreuth
 0921 400-7030
 physiotherapieschule.bayreuth 
@klinikum-bayreuth.de

Mögliche Berufs- 
perspektiven:
•	 Führungspositionen in  

Reha- und Akutkliniken
•	 Wissenschaft und Forschung
•	 Betriebliches Gesundheits- 

management
•	 Lehrende/r in der physio- 

therapeutischen Aus- und  
Weiterbildung 

Zulassungs- 
voraussetzungen:
•	 Hochschulzugangsberechtigung
•	 Ausbildungsvertrag bei der  

Klinikum Bayreuth GmbH

Bewerbungszeitraum:
15. April bis 15. Juli

Bewerbung

•	 Online-Bewerbung:  
 www.th-deg.de/bewerbung

•	 Nachreichfrist der Hochschul- 
zugangsberechtigung bis 27. Juli

•	 Vorbereitungskurse im September: 
 www.th-deg.de/career

•	 Semesterstart: 1. Oktober

I N F O S  I M  
F LY E R  D E R  

T H  D E G G E N D O R F :
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KL ARTE X TKL ARTE X T

„Ich blicke mit viel Zuversicht in die Zukunft, 
in der Pflege habe ich einen sicheren,  
abwechslungsreichen und spannenden  
Beruf für mich gefunden.“

L I L LY  P L I S C H K E , Schülerin der Berufsfachschule für Pflege  
der Klinikum Bayreuth GmbH

„Die größte Motivation für die Arbeit 
als Physiotherapeut ist die vielseitige 
Arbeit am Menschen. Man holt die  
Patienten auf ihrem jeweiligen Level 
ab und kann zu einem beschwerde- 
freieren Leben und steigender Lebens-
qualität beitragen.“

C O R I N N A  H A N S L M A I E R , Schülerin der Berufsfachschule 
für Physiotherapie der Klinikum Bayreuth GmbH

„Wir bewegen Menschen!“

F I O N A  G R O S S , Schülerin der Berufsfachschule  
für Physiotherapie der Klinikum Bayreuth GmbH

„Als Pflegefachmann mit dem 
Schwerpunkt Pädiatrie, kann  
ich mein Interesse an der Pflege 
und die Arbeit mit Kindern  
kombinieren.“

N I C O  R I C H T E R , Schüler der Berufsfachschule  
für Pflege der Klinikum Bayreuth GmbH

Das sagen unsere Schülerinnen und Schüler:

#KLARTEXT
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KL ARTE X TKL ARTE X T

„Ein vielfältiger Beruf. Es macht Spaß, 
die Abläufe im menschlichen Körper 
verstehen zu lernen. Nach der Aus-
bildung warten abwechslungsreiche 
Jobangebote auf uns, sowohl in den 
Klinken, privaten Laboren als auch  
in der Forschung.“

V I N Z E N T  R E G N E R , Schüler an der Berufsfachschule für 
Medizinische Technologen für Laboratoriumsanalytik

„Eine gelungene Vernetzung von theoretischer 
und praktischer Ausbildung in Verbindung  
mit unserem Skills Lab ist unser Anspruch.  
Daher setze ich mich mit meinem Schulteam 
für eine qualitativ hochwertige, realitätsnahe 
und digitale Pflegeausbildung ein.“

J E N S  J U N G W I R T H , Gesamtschulleitung  
Pflegeschulen der Klinikum Bayreuth GmbH

„MTL, der richtige Beruf für alle,  
die Menschen helfen wollen,  
dabei aber lieber im Hintergrund 
bleiben möchten. Ohne unsere  
Laborergebnisse keine Diagnose, 
ohne Diagnose keine Therapie!”

L I N D A  S TA H L M A N N , Schülerin an der Berufsfachschule  
für Medizinische Technologen für Laboratoriumsanalytik

„Packen wir‘s GEMEINSAM an! 
Komm zu uns ins Team und  
werde Pflegefachhelfer/-in –  
ein Beruf mit Leidenschaft!“

D A N I E L A  K I R B Y , Kurs 22/23  
der Berufsfachschule für Krankenpflegehilfe  
der Klinikum Bayreuth GmbH
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MEDIZ IN ISCHE / R TECHNOLOGE / IN FÜR L ABOR ATOR IUMSANALY T IK (MTL )  M / W/ D

D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Medizinischen Technologin/Medizinischen  
Technologen für Laboratoriumsanalytik m/w/d

D
u hast Interesse an Naturwissenschaft, 
Medizin und Technik? In Dir schlum-
mert der Forschergeist? Dann bist Du 
bei uns genau richtig: Während der 
kommenden drei Jahre wirst Du fit 

für Dein späteres Berufsleben. Bei Deiner Tätig-
keit im Labor gibt es mehrere Schwerpunkte: 

Hämatologie: 

Du lernst, Blutzellen zu untersuchen, Leukämien, Anämien  
oder zum Beispiel Malaria nachzuweisen, Blutgerinnungsfaktoren 
zu analysieren, Blutgruppen zu bestimmen und geeignete  
Blutkonserven vor Operationen auszutesten.

Histologie: 

Du lernst, Gewebeproben und Zellabstriche für die mikros- 
kopische Untersuchung so vorzubereiten, dass Gewebeverän- 
derungen, zum Beispiel bei Krebserkrankungen, unter dem  
Mikroskop erkannt werden können.

Klinische Chemie: 

Du lernst, Blutproben und andere Körperflüssigkeiten zu analysie-
ren. Du bestimmst Medikamente, Alkohol, Drogen, Tumormarker, 
Leber- und Nierenwerte, Blutzucker, Cholesterin und vieles mehr. 
Du bedienst computergesteuerte Analysensysteme und sorgst für 
die Überwachung der Qualitätssicherung in den Labors.

#
M

T
L

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September

M T L !M T L !
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MEDIZ IN ISCHE TECHNOLOGIN /  MEDIZ IN ISCHER TECHNOLOGEN FÜR L ABOR ATOR IUMSANALY T IK (MTL )  M / W/ DMEDIZ IN ISCHE TECHNOLOGIN /  MEDIZ IN ISCHER TECHNOLOGEN FÜR L ABOR ATOR IUMSANALY T IK (MTL )  M / W/ D

Das solltest Du  
mitbringen:
Du hast 
•	 einen mittleren Schulabschluss 

oder 
•	 eine nach dem Hauptschulab-

schluss oder einem gleichwerti-
gen Abschluss abgeschlossene 
Berufsausbildung von mindes-
tens zweijähriger Dauer und

•	 Du bist gesundheitlich geeignet. 

Und so geht  
es weiter: 
Du wirst zu einem Vorstellungs- 
gespräch eingeladen. Ist Deine  
Bewerbung erfolgreich, erhältst 
Du einen Ausbildungsvertrag 
und kannst im September  
Deine Ausbildung zur/zum  
MTL bei uns starten.

Die Ausbildung beginnt  
jeweils am 1. September 
und wird nach TVAöD  
vergütet.

Mikrobiologie: 

Du lernst, Bakterien und Pilze anzuzüchten und zu identifizie-
ren, Parasiten und Viren nachzuweisen und die Wirksamkeit 
von Antibiotika zu überprüfen. Du bestimmst Antikörper gegen 
die verschiedensten Infektionen im Blut und Du lässt Zellen in 
Kulturflaschen wachsen. 

Molekularbiologie: 

Du lernst, DNA (Träger der Erbinformation) zu vervielfältigen und 
nachzuweisen, zu klonieren, einen genetischen Fingerabdruck 
anzufertigen und sonstige moderne molekularbiologische Me-
thoden zum Nachweis von Erkrankungen durchzuführen

K O N TA K T
Berufsfachschule für Medizinische
Technologie für Laboratoriumsanalytik
 Karl-Hugel-Straße 12, 95445 Bayreuth
 0921 400-7020
 mtla-schule@klinikum-bayreuth.de

Deine Unterlagen sollten ab 
September bis spätestens 
Ende Februar bei uns sein.
Später eingehende Bewerbungen 
können nur für das Auswahl-
verfahren des darauffolgenden 
Jahres berücksichtigt werden.

Abschluss  
zum/zur MTL
Am Ende Deiner Ausbildung  
steht die staatliche Abschluss- 
prüfung, die aus einem schriftli-
chen, praktischen und münd- 
lichen Teil besteht.   
          
Nach Deiner Ausbildung  
kannst Du in folgenden  
Bereichen arbeiten: 
•	 Kliniken und Privatlabore 
•	 Universitäten
•	 Forschung
•	 Industrie
•	 Gerichtsmedizin 
•	 Lebensmittel- 

überwachung 
•	 Tropenmedizin 
•	 Tiermedizin 
•	 Hygieneinstitute

Hier erhältst Du  
einen Einblick in  
unseren Berufsalltag!

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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MEDIZ IN ISCHEN TECHNOLOGIN /  MEDIZ IN ISCHEN TECHNOLOGEN FÜR R ADIOLOGIE (MTR)  M / W/ D

#
M

T
R D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Medizinischen Technologin/ 
Medizinischen Technologen  
für Radiologie (MTR)m/w/d

I
n Deiner Ausbildung zum/zur 
Medizinischen Technologen/in für 
Radiologie (MTR) bestimmt Kon-
takt mit Menschen Deinen Arbeits-
tag. Du lernst, mit hochkomplexen 

technischen Geräten zu arbeiten, wie zum 
Beispiel dem Computertomographen und 
dem MRT in der Röntgendiagnostik, dem Linear-
beschleuniger in der Strahlentherapie und dem 
PET-CT in der Nuklearmedizin.

Der Beruf als MTR verbindet also zwei Komponen-
ten: die soziale, medizinische Betreuung der Patien-
tinnen und Patienten mit dem technischen Aspekt. 
Deshalb ist diese Aufgabe so vielseitig und einzigartig.

Deine theoretische Ausbildung findet an der Berufsfachschule 
für Technische Assistenten in der Medizin am BSZG Erlangen 
statt. Deine praktische Ausbildung, für die eine Kooperation mit 
der Klinikum Bayreuth GmbH besteht, findet an den verschiede-
nen Standorten und in verschiedenen Abteilungen der Klinikum 
Bayreuth GmbH statt. Nach der Ausbildungs-und Prüfungsver-
ordnung sind für Dich während der dreijährigen Ausbildung 
2.600 Stunden Theorie vorgesehen. Der theoretische und prak-
tische Unterricht wird in Unterrichtsblöcken abgehalten.

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. August
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MEDIZ IN ISCHEN TECHNOLOGIN /  MEDIZ IN ISCHEN TECHNOLOGEN FÜR R ADIOLOGIE (MTR)  M / W/ D MEDIZ IN ISCHEN TECHNOLOGIN /  MEDIZ IN ISCHEN TECHNOLOGEN FÜR R ADIOLOGIE (MTR)  M / W/ D

Ausbildungsinhalte

Der theoretische Unterricht 
umfasst folgende Fächer:

•	 Berufs-und Staatskunde
•	 Mathematik, Statistik, Do-

kumentation und Datenver-
arbeitung

•	 Chemie und Biochemie
•	 Physik
•	 Fachenglisch
•	 Biologie und Ökologie
•	 Psychologie
•	 Krankheitslehre und Hygiene
•	 Anatomie und Physiologie
•	 Bildverarbeitung
•	 Diagnostische Radiologie
•	 Strahlentherapie
•	 Nuklearmedizin
•	 Strahlenphysik, Dosimetrie 

und Strahlenschutz

In folgenden Bereichen 
sind Übungen  
vorgesehen:

•	 Erste Hilfe
•	 Physik
•	 Chemie und Biochemie
•	 Dokumentation und Daten-

verarbeitung
•	 Strahlenschutz und Dosi-

metrie
•	 Diagnostische Radiologie
•	 Nuklearmedizin
•	 Strahlentherapie
•	 Bildverarbeitung

Schwerpunkte der prakti-
schen Ausbildung sind  
mit 2.100 Stunden:

•	 Diagnostische Radiologie
•	 Strahlentherapie
•	 Nuklearmedizin
•	 Praktikum im Krankenhaus

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 Du bist bei Ausbildungsbe-

ginn mindestens 16 Jahre alt
•	 Du bist gesundheitlich  

geeignet
•	 Du hast einen Realschul- 

abschluss bzw. eine gleich-
wertig abgeschlossene 
Schulbildung oder

•	 Hauptschulabschluss zu-
sammen mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen 
mindestens zweijährigen 
Berufsausbildung

Das brauchst Du für 
Deine Bewerbung:
Bitte sende uns Deine Unterlagen 
zu. Damit wir diese schnellst-
möglich bearbeiten können, 
brauchen wir:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Kopie von Zeugnissen
•	 Aktuelles Bild
•	 Wenn vorhanden: Nachweis 
•	 zusätzlicher Qualifikationen  

(z. B. Praktika)

Deine Unterlagen sollten  
bis Ende Februar bei uns sein. 

Die Ausbildung beginnt 
jährlich zum 1. August und 
wird nach TVAöD vergütet.

K O N TA K T
Klinikum Bayreuth GmbH
 Preuschwitzer Straße 101, 95445 Bayreuth
 0921 400-2314
 personalabteilung@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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OPER AT IONSTECHN ISCHE A SS ISTENT IN /  OPER AT IONSTECHN ISCHER A SS ISTENT M / W/ D

#
O

TA
D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Operationstechnischen  
Assistentin/Assistenten m/w/d

D
ie/der OTA bereitet Operationen 
selbständig vor und nach, instru-
mentiert in operativen Fachdiszi- 
plinen, kennt die notwendigen  
Geräte und Instrumente, wartet 

diese und arbeitet nach hygienischen Richt-
linien. Springer- und Instrumentiertätigkeit in 
verschiedenen Fachgebieten werden erlernt  
und strukturiert ausgeführt.

Mit dieser Ausbildung bekommst Du das notwen-
dige, organisatorische und technische Fachwissen. 

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September

49



OPER AT IONSTECHN ISCHE A SS ISTENT IN /  OPER AT IONSTECHN ISCHER A SS ISTENT M / W/ D OPER AT IONSTECHN ISCHE A SS ISTENT IN /  OPER AT IONSTECHN ISCHER A SS ISTENT M / W/ D

Das heißt konkret: 

Die dreijährige Ausbildung be-
inhaltet theoretischen Unterricht 
und praktische Ausbildung. Der 
theoretische Unterricht findet 
blockweise an der OTA Schule 
der Bamberger Akademien statt 
und umfasst 1.600 Stunden.

Unterrichtsfächer sind:

•	 Anatomie / Physiologie
•	 Berufsfachkunde
•	 Arzneimittellehre
•	 Berufs-, Gesetzes- und  

Staatsbürgerkunde
•	 Allgemeine und spezielle  

Chirurgie
•	 Allgemeine und spezielle 

Krankheitslehre
•	 Hygiene und medizinische  

Mikrobiologie
•	 Krankenhausbetriebslehre
•	 Psychologie, Soziologie und 

Sozialmedizin
•	 Anästhesie und Notfall- 

versorgung
•	 Strahlenschutz

Die praktische Ausbildung an der 
Klinikum Bayreuth GmbH umfasst 
3000 Stunden.

Einsatzgebiete sind:

•	 Allgemein- Abdominalchirurgie
•	 Traumatologie
•	 Orthopädie
•	 Geburtshilfe, Gynäkologie,  

Urologie
•	 Neurochirurgie, Gefäßchirurgie
•	 Mund-,Kiefer-,Gesichtschirurgie
•	 Augenchirurgie
•	 Hals-Nasen-Ohren Chirurgie
•	 Kinderchirurgie
•	 Zentralsterilisation
•	 Notfallambulanz

Der Abschluss der Ausbildung 
berechtigt zur Führung der 
Berufsbezeichnung Operations-
technische/r Assistentin/Assistent 
(DKG)

Das solltest Du  
mitbringen:
Du bist …
•	 gesundheitlich geeignet 
•	 mindestens 16 Jahre alt 

Du hast …
•	 einen Mittleren Schul-

abschluss oder einen 
Abschluss einer sons-
tigen zehnjährigen 
Schulbildung oder

•	 einen Hauptschulab-
schluss mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen 
Berufsausbildung mit 
einer vorgesehenen 
Ausbildungsdauer von 
mindestens zwei Jahren 
oder 

•	 einen Abschluss als 
Krankenpflegehelfer/-in 
oder Altenpflegehelfer/-
in mit mindestens ein-
jähriger Ausbildungs-
dauer. 

Das brauchst Du für 
Deine Bewerbung:
Um Deine Bewerbung schnellst-
möglich bearbeiten zu können, 
brauchen wir folgende Unterlagen: 
•	 Bewerbungsschreiben 
•	 Lebenslauf mit Bild 
•	 Kopie von Zeugnissen 
•	 Nachweis über Praktika oder 
•	 geleistete Ausbildungen 

Die Ausbildung beginnt all-
jährlich am 1. September und 
wird nach TVAöD vergütet.

K O N TA K T
Klinikum Bayreuth GmbH
 Preuschwitzer Straße 101, 95445 Bayreuth
 0921 400-2314
 personalabteilung@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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ANÄ STHES IETECHN ISCHE A SS ISTENT IN /  ANÄ STHES IETECHN ISCHER A SS ISTENT M / W/ D

A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Anästhesietechnischen  
Assistenten/-in m/w/d

D
u begleitest den Narkosearzt wäh-
rend operativer, diagnostischer und 
therapeutischer Eingriffe und arbeitest 
eng mit allen beteiligten Berufsgruppen 
zusammen. Die Nähe zur Patientin oder zum 

Patienten und dessen Betreuung ist ein wichtiger Teil deiner Arbeit. 

In der theoretischen und praktischen 
Ausbildung bekommst Du das not-
wendige organisatorische und tech-
nische Wissen und erlernst patien-
tenorientierte Verhaltensweisen, um 
Patienten während ihres Aufenthalts 
im anästhesiologischen Versorgungs-
bereich umfassend zu betreuen. Dazu 
zählen neben der Überwachung des 
gesundheitlichen Zustandes auch be-
darfsgerechter Maßnahmen.

#
A

TA
D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September
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ANÄ STHES IETECHN ISCHE A SS ISTENT IN /  ANÄ STHES IETECHN ISCHER A SS ISTENT M / W/ D ANÄ STHES IETECHN ISCHE A SS ISTENT IN /  ANÄ STHES IETECHN ISCHER A SS ISTENT M / W/ D

Das heißt konkret:

Die dreijährige Ausbildung be-
inhaltet theoretischen Unterricht 
und praktische Ausbildung im 
Blockwochensystem.

Deine theoretische Ausbildung 
mit 1.600 Stunden absolvierst Du 
an der ATA-Schule der Bamberger 
Akademien. Der theoretische Un-
terricht umfasst folgende Fächer:
•	 Anatomie / Physiologie
•	 Berufsfachkunde
•	 Arzneimittellehre
•	 Berufs-, Gesetzes- und  

Staatsbürgerkunde
•	 Allgemeine und spezielle  

Anästhesie
•	 Allgemeine und spezielle 

Krankheitslehre
•	 Hygiene und medizinische  

Mikrobiologie
•	 Krankenhausbetriebslehre
•	 Psychologie, Soziologie und 

Sozialmedizin
•	 Notfallversorgung und 

Schmerztherapie
•	 Strahlenschutz

Die praktische Ausbildung 
mit 3.000 Stunden findet an 
der Klinikum Bayreuth GmbH 
statt. Deine Einsatzgebiete 
liegen in folgenden Bereichen:
•	 Allgemein- und  

Abdominalchirurgie
•	 Traumatologie
•	 Orthopädie
•	 Geburtshilfe, Gynäkologie
•	 Urologie
•	 Neurochirurgie
•	 Gefäßchirurgie
•	 Mund-, Kiefer- und  

Gesichtschirurgie
•	 Augenchirurgie
•	 Hals-Nasen-Ohrenchirurgie
•	 Kinderchirurgie
•	 Zentralsterilisation
•	 Notfallambulanz

Nach Abschluss der Aus- 
bildung darfst Du Dich  
Anästhesietechnische/r  
Assistent/in (DKG) nennen.

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 Du bist bei Ausbildungs- 

beginn mindestens  
16 Jahre alt.

•	 Du bist gesundheitlich  
geeignet

Du hast …
•	 einen Mittleren Schul- 

abschluss oder einen  
Abschluss einer sonstigen 
zehnjährigen Schulbil-
dung, oder

•	 einen Hauptschulabschluss 
zusammen mit einer er-
folgreich abgeschlossenen 
mindestens zweijährigen 
Berufsausbildung, oder

•	 einen Abschluss als Kran-
kenpflegehelfer/-in oder 
Altenpflegehelfer/-in mit 
mindestens einjähriger 
Ausbildungsdauer

Das brauchst Du für 
Deine Bewerbung:
Um Deine Bewerbung schnellst- 
möglich bearbeiten können, sende 
uns bitte folgende Unterlagen zu:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Kopie von Zeugnissen
•	 Aktuelles Passbild
•	 Wenn vorhanden: Nachweis  

zusätzlicher Qualifikationen (z.B. 
Praktika, geleistete Ausbildungen)

Die Ausbildung beginnt jährlich 
am 1. September und wird nach 
TVAöD vergütet.

K O N TA K T
Klinikum Bayreuth GmbH
 Preuschwitzer Straße 101, 95445 Bayreuth
 0921 400-2314
 personalabteilung@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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DUALES STUDIUM GEBURTSH I L FE /  HEBAMMENKUNDE B.  SC.

D E I N  D U A L E S  S T U D I U M

Geburtshilfe / Hebammenkunde B. Sc.

D
er Beruf der Hebamme ist einer der ältes-
ten der Welt – doch jetzt ist alles neu: 
Die Hebammenausbildung wurde 
akademisch. Ein abgeschlossenes 
Studium macht Dich zu einer be-

gehrten Fachkraft. Als Bachelor of Science wirst 
Du im Kreißsaal nach wissenschaftlichen Stan-
dards arbeiten, Du wirst selbstständig im klinischen 
und ambulanten Bereich als Hebamme oder Ent-
bindungspfleger tätig sein und forschungsgestützte 
Problemlösungen in die Praxis übertragen. Das macht das 
Berufsbild noch abwechslungsreicher, anspruchsvoller und spannender.

Das heißt konkret: 

Wir sind Praxispartner der Ernst-Abbe-Hochschule (EAH) Jena und 
gerne auch Dein Partner für die praktische Ausbildung. Im Rahmen 
dieser Partnerschaft absolvierst Du ein Duales Studium: Die praktische 
Hebammenausbildung findet am Klinikum Bayreuth statt, die theoreti-
schen Grundlagen vertiefst Du an der Hochschule in Jena.

Das Studium ist dynamisch über acht Semester angelegt. Module aus 
Theorie und Praxis greifen abwechselnd ineinander, schärfen und ver-
tiefen dabei die erlernten Kompetenzen.

#
H

E
B

A
M

M
E

D I E  F A K T E N

 Duales  

    Studium

 8 Semester
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DUALES STUDIUM GEBURTSH I L FE /  HEBAMMENKUNDE B.  SC. DUALES STUDIUM GEBURTSH I L FE /  HEBAMMENKUNDE B.  SC.

Studieninhalte:

Du handelst kompetent und  
wissenschaftsbasiert.
•	 Du lernst, geburtshilfliches 

Wissen zu verstehen und zu 
bewerten,

•	 auf dieser Basis Entscheidungen 
zur Versorgung und Betreuung 
in der Schwangerschaft, unter 
der Geburt und im Wochenbett 
abzuleiten und

•	 im Interesse der Gesundheit 
von Mutter, Kind und Familie 
unter Berücksichtigung der 
Gegebenheiten und Ressourcen 
unter Einhaltung der Selbstbe-
stimmung umzusetzen.

Du behältst gegenwärtige und 
künftige Entwicklungen in der 
Gesundheitsversorgung nicht nur 
im Blick, sondern entwickelst sie 
strategisch weiter und setzt sie um.
•	 stationäre Hebammen- 

versorgung
•	 ambulante Hebammen- 

versorgung
•	 interprofessionelle  

Versorgungsnetzwerke, auch 
digital unterstützt

•	 diversitätssensible  
Versorgungsangebote

Du lernst biowissenschaftliche, 
rechtliche, ökonomische, ethische, 
sozial- und kulturwissenschaft-
liche Theorien, Konzepte und 
Methoden kennen.

Zulassungsvoraus- 
setzungen:
Du hast als Zulassungsvorausset-
zung Duales Studium an der  
EAH Jena …
•	 eine Allgemeine Hochschulreife 

(Abitur), fachgebundene Hoch-
schulreife oder Fachhochschul-
reife oder

•	 einen Nachweis über ein min-
destens zweiwöchiges Prakti-
kum in einem Kreißsaal oder bei 
einer freiberuflichen Hebamme

•	 Kenntnisse der deutschen Spra-
che, die für das Hebammenstudi-
um erforderlich sind (Niveau C1)

•	 Abgeschlossener Ausbildungs-
vertrag mit einem kooperieren-
den Partner wie der Klinikum 
Bayreuth GmbH

Studieren ohne 
Hochschulreife?
Auch das ist unter Umständen 
möglich: Du hast eine Berufs-
ausbildung nach den Vorgaben 
des Hebammengesetzes erfolg-
reich absolviert, z.B. als Gesund-
heits- und Krankenpfleger*in, 
Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger*in, Pflegefachfrau/
Pflegefachmann, Pflegefachfrau/
Pflegefachmann, erfolgreich  
absolviert? 

Die EAH Jena bietet in diesen 
Fällen ein besonderes Aufnah-
meverfahren. Nähere Infos dazu 
erhältst Du direkt auf der Website 
der Hochschule:
 www.eah- 
jena.de. Oder  
scanne einfach  
diesen QR-Code:

Hast du Fragen? 

Pflegedirektion
 0921 400-1000
 pflegedienstleitung@ 
klinikum-bayreuth.de  

Das brauchst Du für 
Deine Bewerbung:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Kopie von Zeugnissen
•	 Aktuelles Bild

Deine Bewerbung für den  
Studiengang Geburtshilfe/ 
Hebammenkunde an der EAH 
Jena ist jeweils zum Winterse-
mester direkt über die Klinikum 
Bayreuth GmbH möglich.

Die Auswahl findet in Einzel- 
gesprächen und im Rahmen 
einer Gruppenarbeit statt.

Kosten:

Der Semesterbeitrag an der  
EAH Jena beträgt 246,03 Euro. 
Hinzu kommen einmalig die  
Gebühren für die Thüringer 
Hochschul- und Studierenden-
werkskarte (15 Euro). 

Im Rahmen des Vorstellungs-
gespräches reden wir gerne 
mit Dir über  Möglichkeiten 
einer finanziellen Unterstüt-
zung während des Studiums.

K O N TA K T
Klinikum Bayreuth GmbH, Pflegedirektion
 Preuschwitzer Straße 101, 95445 Bayreuth
 0921 400-1000
 pflegedienstleitung@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  Z U R  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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MEDIZ IN ISCHEN FACHANGESTELLTEN (MFA)  M / W/ D

D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Medizinischen Fachangestellten 
(MFA) m/w/d

D
u hast keine Angst vor Spritzen?  
Du organisierst und kommuni-
zierst gerne? Du bist empathisch, 
hilfsbereit und lässt Dich auch 
von etwas Blut nicht abschre-

cken? Dann bist Du als Medizinische/r Fachan-
gestellte/r im Krankenhaus die erste Bezugsper-
son für unsere Patientinnen und Patienten und die 
rechte Hand der behandelnden Ärzte.

Schon während Deiner Ausbil-
dung warten vielfältige medizi-
nische und administrative Auf-
gaben und Herausforderungen 
in interessanten Fachbereichen 
auf Dich. Dafür wird es aber 
eines sicher nicht: langweilig. 
Nimmst Du die Challenge an? 

#
M

FA

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September
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MEDIZ IN ISCHEN FACHANGESTELLTEN (MFA)  M / W/ D

Das heißt konkret:

Während der dreijährigen  
Ausbildung warten folgende  
Aufgaben auf Dich:
•	 Vorbereitung der ärztlichen  

Behandlungen
•	 Assistenz der Ärzte bei  

der Behandlung
•	 Verbände anlegen,  

Spritzen vorbereiten
•	 Behandlungs-Dokumentation 

und -Abrechnung
•	 Terminvereinbarungen

Die theoretischen Grundlagen  
erhältst Du an der staatlichen  
Berufsfachschule II in Bayreuth, 
die Du wöchentlich besuchst.

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 Du bist bei Ausbildungsbeginn 

mindestens 16 Jahre alt.
•	 Du arbeitest selbstständig  

und zielorientiert.
•	 Du gehst mit den gängigen 

EDV-Anwendungen sicher um.
•	 Du bist Teamplayer mit  

Organisationstalent.
•	 Du zeigst Empathie und hast 

Freude am Umgang mit Men-
schen.

•	 Du zeigst Interesse an Büro- 
und Verwaltungstätigkeiten.

•	 Du kannst Dich mündlich und 
schriftlich gut ausdrücken.

Du hast:
•	 eine Mittlere Reife oder 
•	 eine vergleichbare Ausbildung 

erfolgreich abgeschlossen.

Das brauchst Du für 
Deine Bewerbung:
Damit wir Deine Bewerbung 
schnellstmöglich bearbeiten 
können, sende uns bitte folgende 
Unterlagen zu:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Kopie von Zeugnissen
•	 Wenn vorhanden: Nachweis 

zusätzlicher Qualifikationen 
(z.B. Praktika) 

Die Ausbildung beginnt jähr-
lich am 1. September und 
wird nach TVAöD vergütet.

K O N TA K T
Klinikum Bayreuth GmbH
	 Preuschwitzer Straße 101,  
	 95445 Bayreuth
	 0921 400-2314
	personalabteilung@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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K AUFFR AU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN M / W/ D

D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Kauffrau/-mann im  
Gesundheitswesen m/w/d

V
erwaltung - angestaubt und 
langweilig? Nicht im Kranken-
haus. Du wirst schnell merken, 
wie vielseitig das Aufgabenge-
biet ist und dass Du mit deiner 

Arbeit näher am Patienten bist, als Du viel-
leicht vermutest. Als Kaufmann oder Kauffrau 
im Gesundheitswesen bist Du das Bindeglied 
zwischen der medizinischen Versorgung und 
der Verwaltung.

Das heißt konkret:Im Laufe Deiner dreijährigen 
Ausbildung wirst Du die unterschiedlichsten Be-
reiche kennenlernen. Am Ende der Ausbildung 
hast Du nicht nur einen umfassenden Überblick 
über die Verwaltungsvorgänge im Krankenhaus, 
sondern bist auch ein flexibler Allrounder, der in 
allen Verwaltungsbereichen des Gesundheitswe-
sens arbeiten kann.#

K
A

U
FL

EU
TE

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September
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K AUFFR AU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN M / W/ D K AUFFR AU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN M / W/ D

Lerninhalte

Die theoretischen Grundlagen 
holst Du Dir an der kaufmänni-
schen Berufsschule in Bad Kis-
singen. Dort finden während der 
dreijährigen Ausbildung sechs 
mal zwei Wochen Blockunterricht 
statt. Der theoretische Unterricht 
umfasst folgende Fächer:
•	 Gesundheitsmanagement
•	 Dienstleistungsprozesse
•	 Steuerungs- und Abrechnungs-

prozesse
•	 Datenverarbeitung
•	 Englisch

Die Schwerpunkte der praktischen 
Ausbildung erlernst Du während 
Deiner Ausbildung in der Klinikum 
Bayreuth GmbH:

Patientendaten erfassen

Als Kauffrau/Kaufmann im Ge-
sundheitswesen bearbeitet man 
die Aufnahmepapiere, legt eine 
Patientenmappe an, in der die 
Unterlagen gesammelt werden, 
und erfasst alle persönlichen  
Angaben der Patienten sowie  
die medizinischen Leistungen  
im IT-System.

Leistungen abrechnen

Werden Patienten entlassen,  
rechnet die Kauffrau/der Kauf-
mann im Gesundheitswesen  
die Leistungen mit den Kranken-
kassen und sonstigen Kosten-
trägern ab. In Rechnung gestellt 
werden etwa medizinische Leis-
tungen wie Medikamente,  
Operationen und Therapien.

Materialien und  
Produkte beschaffen

Mangelt es an Spritzen, Skalpel-
len und Kanülen, vergleichen 
Kaufleute im Gesundheitswesen 
unterschiedliche Anbieter und 
handeln den günstigsten Preis 
aus. Für größere Anschaffungen, 
wie etwa Röntgenapparate, müs-
sen Angebote eingeholt und der 
Betriebsleitung vorgelegt werden, 
bevor die Bestellung rausgeht.

Marketingstrategien  
entwickeln

Wenn neue Gesundheitsdienstleis-
tungen, wie zum Beispiel spezielle 
Operationsmethoden oder Thera-
pien, angeboten werden, ist ein 
gut durchdachtes Marketingkon-
zept nötig, um Patienten davon 
zu überzeugen. Du entwickelst 
solche Strategien und fasst da-
für alle wichtigen Informationen 
zusammen, nutzt anschauliches 
Bildmaterial und arbeitest auch mit 
Marketingexperten zusammen.

Allgemeine kaufmännische 
Tätigkeiten ausführen

Die Kauffrau/der Kaufmann im 
Gesundheitswesen führt in der 
Personalabteilung eines Klinikums 
beispielsweise Personalstatistiken, 
bearbeitet Urlaubsanträge und 
rechnet Gehälter ab. Im Bereich 
des Rechnungswesens arbeitet 
sie/er etwa am Jahresabschluss 
mit und beteiligt sich an der 
Buchführung.

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 Du bist bei Ausbildungs-

beginn mindestens 16 
Jahre alt.

•	 Du bist ein Teamplayer 
und interessiert an einer 
vielseitigen Ausbildung.

Du hast …
•	 einen guten Realschul-

abschluss oder
•	 Fachabitur oder Abitur

Das brauchst Du für 
Deine Bewerbung:
Um Deine Bewerbung  
schnellstmöglich bearbeiten  
können, sende uns bitte  
folgende Unterlagen zu:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Kopie von Zeugnissen
•	 Aktuelles Bild
•	 Wenn vorhanden: Nachweis 

zusätzlicher Qualifikationen 
(z.B. Praktika, geleistete  
Ausbildungen)

Die Ausbildung beginnt jähr-
lich am 1. September und 
wird nach TVAöD vergütet.

K O N TA K T
Klinikum Bayreuth GmbH, Personalabteilung
 Preuschwitzer Straße 101, 95445 Bayreuth
 0921 400-2314 oder 0921 400-2315
 personalabteilung@klinikum-bayreuth.de

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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FACHINFORMAT IKER IN / FACHINFORMAT IKER M / W/ D

#
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IK D E I N E  A U S B I L D U N G  Z U R / Z U M

Fachinformatikerin/Fachinformatiker m/w/d

I
n Deiner Ausbildung als Fachinformatiker/in siehst 
Du mehr als flackernde Zahlen auf dunklem Hin-
tergrund: Du lernst die Konzeption und Reali-
sierung komplexer EDV-Systeme und erfährst, 
wie Du diese benutzergerecht anpasst.

Immer wichtiger werden sogenannte außerfach-
liche Eigenschaften wie beispielsweise Kommuni-
kationsfähigkeit oder Serviceorientierung. Geduld 
und Feingefühl sind  außerdem gefragt, denn nicht 
jeder ist so ein Experte wie Du und braucht hier und da 
vielleicht etwas Hilfe im Umgang mit den Programmen.

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung als 
Fachinformatiker/in kannst Du in unter-
schiedlichste Unternehmen nahezu aller 
Wirtschaftszweige einsteigen – Fachinforma-
tiker/innen werden fast überall gebraucht! 
Egal, in welchem Betrieb du landest: Als  
Computer-Experte bist du erste Ansprechper-
son für sämtliche technische Angelegenheiten. 
Das kann ein abgestürzter Rechner sein, die 
Installation neuer IT-Systeme, die Wartung der 
Geräte oder Reparaturen unterschiedlichster Art.

D I E  F A K T E N

 Ausbildung

 3 Jahre

 1. September
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FACHINFORMAT IKER IN / FACHINFORMAT IKER M / W/ DFACHINFORMAT IKER IN / FACHINFORMAT IKER M / W/ D

K O N TA K T
Klinikum Bayreuth GmbH,  
Personalabteilung
	 Preuschwitzer Straße 101 
	 95445 Bayreuth
	 0921 400-2314 oder  
	 0921 400-2315
	personalabteilung@ 
	 klinikum-bayreuth.de

Fachinformatikerinnen und  
Fachinformatiker sind vor allem in  
zwei Bereichen gesuchte Leute.

Anwendungsentwicklung 

Hier hast Du mit Software zu tun – Du optimierst und ent-
wickelst nämlich Programme nach den Wünschen Deiner 
Klienten, Deiner Kolleginnen und Kollegen. Du program-
mierst benutzerfreundliche Bedienoberflächen und testest 
bestehende Anwendungen. Die Fehlersuche beispielsweise 
im Quellcode und die entsprechende Korrektur gehören 
ebenfalls zu Deinen Aufgaben.

Systemintegration: 

Hier arbeitest Du mit Hardware – Du installierst komplexe 
IT-Systeme und realisierst Informations- und Kommunika-
tionssysteme. Das systematische Warten sowie die Fehler-
diagnose und -behebung zählen dann ebenfalls zu Deinen 
Aufgaben. Du berätst außerdem bei der Auswahl und dem 
Einsatz der Geräte und schulst anschließend in der von dir 
konzipierten und bereitgestellten Lösung.

Das brauchst Du für 
Deine Bewerbung:
Bitte sende uns Deine Unterlagen 
zu. Damit wir diese schnellst-
möglich bearbeiten können, 
brauchen wir:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Kopie von Zeugnissen
•	 Aktuelles Bild
•	 Wenn vorhanden: Nachweis 
•	 zusätzlicher Qualifikationen 
•	 (z.B. Praktika)

Deine Unterlagen sollten  
bis Ende Februar bei uns sein. 

Die Ausbildung beginnt jähr-
lich zum 1. August und wird 
nach TVAöD vergütet.

Das solltest Du  
mitbringen:
•	 einen Realschulabschluss,  

einen vergleichbaren oder  
höheren Abschluss

•	 gute Noten in Mathe,  
Englisch, Informatik

•	 Gewissenhaftigkeit  
und Ausdauer

•	 Kommunikationsfähigkeit  
und Serviceorientierung

•	 Interesse an den spezifischen 
Abläufen und Anforderungen 
eines Krankenhauses

I N F O S  U N D  
B E W E R B U N G  

U N T E R :
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MEDIZ INCAMPUS OBERFR ANKEN

#
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D E I N  S T U D I U M  I N  B AY R E U T H

Medizincampus Oberfranken 

Was ist der Medizincampus Oberfranken?

Seit dem Wintersemester 2019/20 gibt es den FAU-Studiengang 
„Medizin Erlangen/Bayreuth“. Dessen erste Hälfte findet in Erlan-
gen statt, danach wechseln die Studierenden nach Bayreuth an den 
Medizincampus Oberfranken (MCO). Gemeinsam mit der Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (FAU), dem Universitäts-
klinikum Erlangen und der Universität Bayreuth steht die Klinikum 
Bayreuth GmbH für den MCO – ein innovatives Kooperationspro-
jekt mit dem Ziel, mehr Studienplätze für Humanmedizin anzubie-
ten, dadurch dem Ärztemangel zu begegnen und die Gesundheits-
versorgung in den Regionen sicherzustellen. 
Vor allem ist der MCO eine Chance für junge 
Leute, die Ärztin oder Arzt werden möchten.

Informationen zur Studienstruktur und  
zu Lehrveranstaltungen findest Du hier:
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MEDIZ INCAMPUS OBERFR ANKENMEDIZ INCAMPUS OBERFR ANKEN

Zwei Standorte –  
ein Studium

B
esonderes Kennzeichen des Studien-
gangs Medizin Erlangen/Bayreuth 
ist, dass sein erster Teil am Standort 
Erlangen stattfindet und die Studie-
renden ihn dort zusammen mit ihren 

Kommilitoninnen und Kommilitonen aus dem 
Studiengang Medizin Erlangen absolvieren. Sie 
lernen Bayreuth jedoch bereits im Rahmen der 
Berufsfelderkundung und der Einführung in die 
klinische Medizin kennen. Der zweite Studien-
abschnitt ab dem sechsten Semester findet 
dann komplett in Bayreuth statt – am Medizin-
campus Oberfranken. Auch hier wird das Me-
dizinstudium Erlangen/Bayreuth in der von der 
Approbationsordnung vorgegebenen Struktur 
durchgeführt. Ein eigenes Profil erhält es durch 
ergänzende Angebote aus der Uni Bayreuth in 
den Bereichen Public Health, Digital Healthcare 
und Molekulare Biosysteme.

Die Zulassung

Für den Studiengang Medizin  
Erlangen/Bayreuth gibt es ein  
Zulassungsverfahren über die  
Stiftung für Hochschulzulassung. 
Es handelt sich um ein Vollstudium, 
d.h. die Zulassung ist auf den 
einzelne Studienabschnitte 
beschränkt, sondern 
umfasst den ganzen 
Studiengang.

W E I T E R E  I N F O S
	 www.klinikum-bayreuth.de/medizincampus
	 www.med.fau.de/studium/medizin-erlangen-bayreuth/vor-dem-studium
	 www.mco.uni-bayreuth.de
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STUDIERENDE DER MEDIZ IN IM PR AK T ISCHEN JAHR

E N D L I C H  P R A X I S !

Studierende der Medizin  
im Praktischen Jahr

A
ls akademisches Lehrkrankenhaus 
des Universitätsklinikums Erlangen 
ebnen wir  jungen Medizinerinnen 
und Medizinern den Berufseinstieg. 
Regelmäßig bilden wir in unseren Spe-

zialkliniken Studierende der Humanmedizin im Prakti-
schen Jahr aus. Man erlangt dabei umfassende Einblicke in die 
Fachbereiche Innere Medizin, Chirurgie, Anästhesiologie, Gynäkolo-
gie und Geburtshilfe, Neurologie, Pädiatrie und Strahlentherapie.

Das Praktische Jahr in unseren Einrichtungen verbindet hoch spezia-
lisierte, moderner Ausbildung mit individueller Betreuung der Stu-
dierenden. Bei Interesse und persönlicher Eignung bieten sich nach 
bestandenem Staatsexamen attraktive Mög-
lichkeiten einer Weiterbeschäftigung in einer 
unserer medizinischen Fachabteilungen.

Mehr Informationen über die einzelnen  
medizinischen Fachbereiche gibt’s hier:

#
P

R
A

K
T

IS
C

H

W E I T E R E  I N F O R M AT I O N E N
Klinikum Bayreuth GmbH, Personalabteilung
 Preuschwitzer Straße 101, 95445 Bayreuth
 0921 400-2314 oder 0921 400-2315
 personalabteilung@klinikum-bayreuth.de

D I E  F A K T E N

 Die Klinikum  

Bayreuth GmbH  

ist ein Krankenhaus 

der maximalen  

Versorgungsstufe.
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BLEIBT  
IMMER DAS,  
WAS ER  
SCHON IST.
				    H E N R Y  F O R D

WER  
IMMER TUT,  
WAS ER 
SCHON KANN,

A L L E  I N F O S  
U N D  D I R E K T E  
B E W E R B U N G  

U N T E R :

 karriere.klinikum-bayreuth.de



Unsere Berufsfachschulen

Berufsfachschulen für Pflege und Krankenpflegehilfe  
der Klinikum Bayreuth GmbH

 Dr.-Franz-Straße 3, 95445 Bayreuth
 0921 151169 -0
 pflegeschule@klinikum-bayreuth.de

Berufsfachschule für Physiotherapie

 Karl-Hugel-Str. 14, 95445 Bayreuth
 0921 400-7030
 physiotherapieschule.bayreuth@klinikum-bayreuth.de

Berufsfachschule für Medizinisch-Technologische  
Laboratoriumsanalytik

 Karl-Hugel-Straße 12, 95445 Bayreuth
 0921 400-7020
 mtla-schule@klinikum-bayreuth.de
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